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Sindicato dos Trabalhadores na Industria e Comércio de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

Enersul inicia processo de mudancgas com
demissoes arbitrarias

Sindicato reunido com a categoria no CO da Enersul

A Enersul iniciou no dia 17
de fevereiro um processo que
comecou com a demissdo de 13
trabalhadores.

Um dia antes das de-
missdes, o Vice-Presidente da
Enersul, Cyro Boccuzzi, fez uma
visita ao Sinergia-MS e informou
que estaria promovendo na
Enersul a contratacio de
aproximadamente 80 funciona-
rios, o que atende uma antiga
reivindicacdo sobre diminuir a
sobrecarga de trabalho, mas que
para isso, a empresa teria que
ajustar os processos de algumas
dreas e, consequentemente,
demitir alguns trabalhadores.

Diante dessa informacao, o
sindicato posicionou-se contra-
rio aos cortes e sugeriu que a
empresa fizesse um levanta-

Trés trabalhadores terceirizados
morreram eletrocutados em pouco
mais de um més
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mento considerando casos de
pessoas que queriam sair.

Como o critério alegado
pelo vice-presidente para proce-
der as demissbes foi a baixa
produtividade, o sindicato
sugeriu que antes de demitir,
houvesse uma proposta de
remanejamento do trabalhador
para outra drea por acreditar que
a baixa produtividade também
estd ligada a desmotivagao.

Outro pedido da entidade
foi que os funcionarios que
fossem demitidos, pudessem ter
o plano de saude estendido por
mais um ano.

De acordo com o Presi-
dente do Sinergia-MS Elvio
Vargas, Cyro ficou de analisar as
solicitagbes, mas um dia apos a
conversa, e enquanto a entidade

Sinergia-MS$ assina ACT e discute
pendéncias com grupo Rede
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ainda se preparava para uma
acdo mais concreta, houve a
demissao dos trabalhadores.

Logo apés tomar conheci-
mento do fato, representantes do
Sinergia-MS foram a Enersul
para uma nova conversa com
Cyro e recebeu a informacao que
mais trabalhadores serdo
demitidos.

O sindicato esteve no dia 28
na Enersul e conversou com a
categoria. De bloco em bloco ele
reiterou sua postura de atuacao,
S[!T'Id() C()nh’a qLIEquLI{‘.‘J" Hp() dl’.‘.
demissdo de trabalhadores,
porque sabe que nesse processo
sempre ocorre injustica. Exem-
plo disso é que, dentro desse
grupo demitido, ha trabalha-
dores que tiveram avaliacoes
excelentes e outros que desen-
volveram doengas ocupacionais.

A orientacao foi para que
todos os funcionarios solici-
tasscm aons g(?rt‘.nt(‘.s
respectivas avaliagbes, e caso a
categoria decida por um
movimento, inclusive grevista,
o sindicato estd pronto para a
mobilizagao.

O juridico da entidade estd
analisando demissoes e
tomard as providéncias neces-
sarias, inclusive com agoes de
reintegracao dos trabalhadores
ndao aptos para serem demitidos.

Sinergia-MS paga dividas
adquiridas ha mais de 15 anos
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Editorial

Por que ocorrem tantos
acidentes e doencas do
trabalho? Por que as empresas
nao investem de verdade em
prevencao? Quais os fatores de
trabalho estao influenciando a
saude e a vida dos trabalha-
dores?

Buscar solugdes para estas
e outras questdes é uma das
principais preocupacoes, e
alertar, esclarecer e organizar
os trabalhadores em defesa da
seguranca, satiide e do meio
ambiente a partir do local de
trabalho € a principal tarefa da
Diretoria de Seguranca e Satde
do Trabalhador do Sinergia-
MS.

Estamos iniciando uma

acdo inédita junto aos

trabalhadores (as) eletricitdrios
de Mato Grosso do Sul, que é a
publicagdo periodica de
assuntos referentes a saide e
segurancano trabalho.

Nesta edicdo buscaremos
resgatar um pouco do acimulo
de experiéncias de luta dos
trabalhadores (as) por
melhores condicdes de
seguranca e saide dentro e fora
daambiente laboral.

Percebemos hoje a
acentuada precarizacao e falta
deregulamentacido do trabalho.

A globalizacao, o avango
do neoliberalismo, a rapida
introdugao de novas
tecnologias e as mudangas nos
métodos de producao
atingiram os paises em
desenvolvimento como o Brasil

S CHEGA!

J _J DE DOENCAS, ACIDENTES E MORTES NO TRABALHO

e fizeram surgir novas doengas
desenvolvidas no trabalho
(LER/DORT,
depressdo), que s6 agravaram

estresse,

ainda mais a ja precaria
seguranca e saude dos
trabalhadores (as).

Através da informacdo,
queremos implementar a
participacdo dos trabalhadores
em acdes cujo o objetivo
principal é pensar na relacao
vida, satde e trabalho.

Assim, esperamos que
mudancas acontecam e com
clas, melhores condicoes de
vida.

Walter Luciano Ribeiro
Diretor de Seg. e Satde do
Trabalhador do Sinergia-MS
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ALERTA

Eletricistas morrem e MPT do MS faz audiéncias sobre a capacitacao e terceirizagdo da atividade-fim da Enersul

Trés trabalhadores terceirizados morreram eletrocutados
em pouco mais de um més

Trés eletricistas
prestadores de servicos da
Enersul morreram em Mato
Grosso do Sul entre os dias 22
dezembro de 2010 e 23 de janeiro
desseano.

Para o presidente do
Sinergia-MS, Elvio Vargas, as
mortes soam como alerta para a
questdo sempre levantada pela
entidade, que € a precarizacao
nas relacoes de trabalho dos
terceirizados da Enersul.

Denuncias foram feitas, e
gragas a elas, algumas
providéncias comecam a ser
tomadas para melhorar a
situacdo dos trabalhadores.

Depois de uma audiéncia
em Campo Grande e outra em
Dourados, aconteceu no dia
primeiro uma terceira audiéncia
na Procuradoria Regional do
Trabalho em que a Enersul e o
sindicato discutiram o problema
da falta de capacitacio nas
terceirizadas e o nao
cumprimento de um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC)
no qual a Enersul se compromete
a nao terceirizar sua atividade-
fim

Na audiéncia, os pro-
curadores deram um prazo para
que empresa e sindicato
apresentem manifestagao sobre
quais atividades estariam
incluidas no conceito atividade-
fim. Ambos buscam uma solugao
consensual para que o termo seja
cumprido.

Sobre a capacitacido, a
empresa informou que ja foram

. iados treinamentos de para

os eletricistas terceirizados, que
houve a instalacdo de um centro
de treinamento para cursos em
Dourados e que em breve serdo
implantados centros em
Aquidauana, Paranaiba e Ponta
Pora.

Durante a audiéncia, foi
estabelecido que o sindicato
tenha acesso ao documento que
consta a relagdo de cursos,
metodologia, cronograma e de
empresas e funcionarios
beneficiados, além de poder
acompanhar o cumprimento
desse cronograma.

Condigoes de Trabalho e
Seguranca

Qutra acao com foco nos
terceirizados, foi o envio de uma
carta a Enersul na qual o
Sinergia-MS cobra o aumento da
fiscalizagdao nas empreiteiras por
parte da contratante, a exigéncia
que elas cumpram normas e
procedimentos de seguranca,
que sejam criadas CIPA's e que
haja capacitagio dos “cipeiros”, e
que sejam enviadas copia dos
CAT's ao sindicato. Foi solicitado
também, que as ocorréncias de
acidentes sejam comunicadas
imediatamente ao sindicato para
que a entidade participe das
investigacbes.

Em carta resposta, a
Enersul afirmou que ha
fiscalizagdao  rotineira nas
terceirizadas inclusive sobre a
constituicdo de CIPA. Mediante
a solicitacio do sindicato, a
Enersul se comprometeu a

refor¢a junto as empreiteiras a
necessidade de capacitacao
periddica dos cipeiros.

Morte de trabalhadores
terceirizados

Uma dentincia ao MPT que
surtiu um resultado positivo foi
0 encaminhamento de um
estudo do Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos
(Dieese) comprovando que
morre mais trabalhadores
terceirizados do que primarios. E
pela primeira vez, o sindicato
pode acompanhar as inves-
tigacoes de um acidente de
trabalho ocorrido com o
funcionario de uma terceirizada.

Os acidentes

O primeiro acidente de
trabalho aconteceu no fim da
tarde do dia 22 de dezembro em
Nova Alvorada do Sul (MS) e
vitimou o trabalhador Mario
Sérgio Onofre, 49 anos,
funcionario da empresa Energia
Eletricidade de Dourados (MS).
Mario fazia a instalacio de um
fusivel em uma rede de alta
tensdo quando foi atingido por
uma descarga elétrica.

O segundo acidente
ocorreu vinte e quatro horas
depois em Camapua (MS).
Romualdo Barros Benites, 33
anos, funcionario da empresa
EBR - Eletrificagdo Rural LTDA,
também foi atingido por uma
descarga elétrica enquanto
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trabalhava na manutencio da
de alta tensdo de uma
fazenda.

Exatamente 30 dias apds a
primeira morte, Carlos Alberto
dos Santos Duarte, de 25 anos, se
acidentou e morreu engquanto
trabalhava num sistema
fiacio em Bela Vista. Carlos
Alberto era funcionario da
empresa Coeso (Cooperativa de
Eletrificacdo Rural), terceirizada
da Enersul.

rede

de

Artigo | Walter Luciano Ribeiro

Participa¢ao nas investigagoes

Através da diretoria de
Seguranca e Saude do
Trabalhador do Sinergia-MS,
representada por Walter
Luciano Ribeiro, o sindicato
participou de uma pericia
técnica feita pela Vigilincia
Sanitaria Estadual e pelo Centro
de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) no
acidente ocorrido em Camapua.

A Delegacia Regional do
Trabalho
dentincias e investigard nao so o
caso de Camapua, mas também
os acidentes ocorridos em Nova
Alvorada do Sul e Bela Vista. O
sindicato acompanhara as
investigacoes.

De acordo com Walter, o
Sinergia-MS esta empenhado em
acompanhar discussoes e
processos que envolvem satide e
seguranga dos eletricitarios.

também recebeu as

A Organizacao por Local de Trabalho e a satide do trabalhador

Organizacao por Local de
Trabalho (OLT) é uma forma de
organizacao dos trabalhadores, a
partir do seu local de convivio
com outros trabalhadores.

A implantacao das OLTs
nas organizagoes significa
grandes avancos na relagao entre
capital e trabalho, pois cria
mecanismos para negociagao
permanente entre as partes e
permite maior democratizagao
das relagoes entre colaboradores
eempresa.

Para isso, & essencial
garantir a inclusdao das OLT's
nos acordos coletivos. A
conquista desse direito permite
uma negociagao livre das
ameacas de retaliacées e de
desigualdades extremas entre as
partes, e principa]mcntc,
permite que os trabalhadores
atuem como sujeitos reais,
inclusive em processos
relacionados a sua sadade e
seguranga, identificando riscos
presentes nos locais de trabalho,
sugerindo e negociando
alternativas de melhorias.

. E nesse local que se

manifestam os conflitos e
anseios, seja por melhoria
salarial, ou outros envolvendo
doencas ocupacionais, assédio
moral, e atritos com chefia, e é
por isso que ele deve ser visto
como o espago prioritario da
acaosindical.

Com o surgimento de
relagoes mais democraticas, ha
maior agilidade na resolugao dos
problemas pela possibilidade da
intervencao dos diretores de
base nas situacoes de impasses.

Pressoes para produzir

mais e melhor, excesso de hora
extra, ritmo intenso de produgao
e as altas metas fixadas sdo
fatores determinantes para
elevar os riscos de acidentes e
adoecimento. Entretanto, a
empresa usa todos os artificios
para culpar o trabalhador pelo
acidente ou doenca e tirar de si a
responsabilidade.

Para mudar o ambiente de
trabalho é necessdrio investir
nessa discussdao e
principalmente, lutar contra a
pressao intensa.
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REUNIAO

Em reunido com o grupo Rede, representantes sindicais assinam ACT e tratam de outros assuntos

Sinergia-MS assina ACT e discute pendéncias com grupo Rede

MNo dia 02 de fevereiro, o
diretores do Sinergia, Elvio
Vargas e Elizete de Almeida,
estiveram em Sao Paulo para
uma reunido com o Diretor
Juridico e de Recursos Humanos
do grupo Rede Energia, Alexei
Vivan para assinatura do ACT
2010/2011 da Enersul.

Além da assinatura do
acordo, os representantes
trataram de algumas pendéncias
comao:

Conselho Deliberativo da
Enersul

O Grupo ratificou o
COmMPromisso em promover as
elei¢bes juntamente com o
Sindicato. Sera criada uma
comissao com participacao do
Sindicato que conduzira as
eleicdes. De acordo com o
Estatuto Social da Enersul, o
mandato do representante € de
dois anos, e dessa forma, as
eleicoes poderao acontecer no
inicio do segundo semestre desse
ano ou no inicio de 2012. O novo
representante eleito pela
categoria assume em margo de
2012

Terceirizacao X Primarizacao

O grupo Rede Energia ja
iniciou o processo de
primarizacao em algumas de
suas empresas. Haverd novas
reunides especificas para
discussdo sobre a primarizagao
na Enersul, mas o sindicato ja
informou que fez dentincias ao
Ministério Piblico do Trabalho

.bm a precarizagao nas relagoes

de trabalho nas terceirizadas,
citando as trés mortes ocorridas
nos ultimos meses com
trabalhadores terceiros.

Plano de satde e odontologico

Vale lembrar que existe
uma solicitagio do sindicato
para que seja alterado o perfil do
plano de satide, isso possibilitara
que aposentados ou
funcionarios que se desligarem
da empresa continuem usu-
fruindo do plano de saude,
pagando os mesmos valores de
hoje.

Foi informado pelo Grupo,
aintencdo de mudar o plano para
a Unimed Nacional. A Bradesco
Saude propos reajuste acima de
50% no plano dos agregados,
mas o Grupo conseguiu a
garantia que os funcionarios nao
sofrerdo com este reajuste até a
definigdio de mudanga, que
devera acontecer até o dia 02 de
maio deste ano.

O Grupo ja contatou a
Unimed Nacional, a Unimed
Campo Grande e a de Dourados.
Assim que for definida a data,
havera apresentacao das
propostas ao sindicato.

Também sera proposta a
mudanga do plano odontologico
para Odontoprev, que hoje
atende as demais empresas do
grupo Rede e que recentemente
fez uma fusdo com a Bradesco
Dental.

PLR 2011

Ha uma carta compro-
misso de no minimo duas

remunerag¢oes, mas falta a
definicio das metas e a
assinatura do acordo. O sindi-
cato espera que as deliberacoes
acontecam ainda no primeiro
semestre;

Trabalhadores da Enersul em
SP

O sindicato cobrou uma
justificativa do grupo Rede em
ter mais de 90 trabalhadores em
Sdo Paulo. “Queremos saber
quais os critérios legais para
definicio desse numero de
trabalhadores”, questiona o
Presidente do Sinergia Elvio
Vargas.

Trabalhador da Enersul.’
tenha sua conquista
em maos!

Guia de Acordos Coletivos

Enersul
2008/2009 - 2009,/2010 - 2010,/2011

halhad

*Guia destinado a t
filiados ao Sinergia-MS
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CASO DENT CLIN

Além de perder antiga sede, o sindicato dos eletricitarios acumulou uma divida imensa

Sinergia-MS paga dividas adquiridas ha mais de 15 anos

Em 2010, a diregio do
Sinergia-MS foi surpreendida
com a noticia de que no processo
judicial no qual a Dent Clin
moveu contra o sindicato, além
de a entidade perder sua antiga

sede, havia uma divida
remanescente que ja ultra-
passava R$ 500 mil.

Entenda o caso

Em 1994, a Enersul, ainda
estatal, com o proposito de
disponibilizar um plano
odontologico para seus
funcionarios, fez uma proposta
para que o mesmo fosse feito via
sindicato. Ela repassaria os
valores a entidade, que pagaria a
empresa contratada para a
prestacdo do servigo.

A justificativa para a
manobra era que a empresa nao
teria tempo para promover uma
licitagdo antes da mudanca de
governo, fato que via sindicato
seria possivel.

A direcido do sindicato da
época avaliou tudo como uma
grande conquista e assinou o
contrato com a prestadora de
servico Dent Clin, de Cuiaba
(MT).

Na mudanga de governo,
Valter Pereira assumiu a
presidéncia da Enersul e rompeu
o contrato alegando ser

pernicioso para a empresa e para
os funciondrios. Com a quebra
do acordo, nao houve repasse da
empresa ao sindicato, que nao
teve como pagar a contratada.

Mesmo ndo tendo feito
nenhum atendimento aos
trabalhadores da Enersul, a Dent
Clin entrou com uma acao
executando a multa resciséria do
contrato.

O sindicato recorreu da
decisdo, mas o advogado da
época, Valeriano Fontoura
perdeu o prazo na justica e o
sindicato perdeu a agao.

A sede do sindicato, que foi
tomada pela justiga como forma
de pagamento, foi avaliada em
R$ 400 mil. Como o valor da

multa na época era de R$ 530 mil,
restaram RS 130 mil. Durante
esse periodo, mais de 15 anos, a
divida correunajustica.

Situacdo atual

Ao saber da situacdo, a
atual diretoria do Sinergia-MS
fez uma andlise geral do
processo conversando com
varias pessoas ligadas ao caso,
como o ex-presidente da Enersul
Valter Pereira e o ex-presidente
do sindicato, Dirceu Feo Ribeiro.
Houve também a tentativa de
estabelecer contato com o ex-
diretor administrativo da
Enersul, e o ex-advogado,
Valeriano Fontoura, que se
recusaram a atender o sindicato.

Através do juridico do
Sinergia-MS, descobriu-se que a
divida seria executada
novamente, e apos varias
negociagoes, foi assinado em
juizo o acordo para quitd-la de
R$252 mil.

A atual diretoria do
Sinergia-MS5 assumiu o
compromisso de liquidar esse
débito para que a entidade seja
preservada. Em novembro do
ano passado, foi dada uma
entrada de R$ 150 mil e fechado
34 parcelas de RS 3 mil, que estao
sendo pagas desde dezembro de
2010.
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