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Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria e Comércj

de Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

PLANO DE SAUDE

Nesta terca-feira, o Sindicato esteve reunido com o RH Corporativo a fim de buscar
esclarecimentos e alternativas referentes ao Plano de Saude/Odontoldgico,
principalmente no que tange & rede credenciada da Bradesco Saude e o valor
exorbitante que serd cobrado dos agregados e inativos.

Cobramos duramente uma posicdo do Sr. Carldo, representante da Empresa, pois,
até o presente momento, a Bradesco Salde ndo conseguiu avangar nos
credenciamentos de médicos, laboratérios, clinicas e hospitais, deixando os
trabalhadores da Enersul/Energest desamparados de assisténcia médico/hospitalar.

Foi acordado, entdo, que até o dia 05/03/2007, a empresa trard uma solucdo para
este problema, ficando prorrogado o prazo para a entrega do confrato de adesdo ao
plano até o dia 07/03/2007. Até essa data, foi assegurado o convénio ora vigente.

Quanto aos agregados e aposentados, ficou acertado que poderdo entregar o
cadastro até o dia 31/03/2007, sem prejuizo de assisténcia médica/hospitalar, data em
que o RH Corporativo pretende finalizar o contrato com a Unimed.

Durante este periodo, o Sindicato estard buscando solucdes, inclusive judiciais, de
forma a assegurar uma assisténcia médica/odontoldégica decente e vidvel ao bolso do
trabalhador, pois a Empresa se mostrou irredutivel em negociar tanto os valores cobrados
dos agregados e inativos quanto uma possivel froca de operadora, numa demonstracdo
clara de imperialismo, sem se importar com o impacto social que isto representard.

Uma empresa que prega preocupacdo com o seu “colaborador” (como chamam
0s Nossos tfrabalhadores), que gasta fortunas em marketing, ndo tem a sensibilidade para
perceber o quanto a saude € um assunto que afeta a todos que pertencem ao Grupo
Energias do Brasil: Enersul, Energest, Bandeirante e Escelsa.

O desprezo e o descaso sdo tdo reaqis, que para nossa surpresa, tudo que o que
acordamos na reunido de ontem ndo foi repassado a Fundacdo Enersul, deixando os
trabalhadores descobertos de assisténcia médico/hospitalar e odontolégica.

“TRABALHADORES UNIDOS, SINDICATO FORTALECIDO!”



