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Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria e ComércjfZde Energia no Estado de Mato Grosso do Sul

Quando publicamos a matéria sobre assédio moral no jornal
“Informe”, na edicdo de maio de 2007, ndo imaginavamos que
este tipo de conduta ja era uma pratica na nossa Empresa.

Esta semana, fomos surpreendidos com a acédo disciplinar,
suspensdo de sete dias, imposta a um empregado, por motivos,
que até o presente momento, ndo foram esclarecidos ao Sindicato.

Segundo informacgbes, o empregado entrou com uma acao
na justica, contra a Enersul, para reivindicar direitos trabalhistas e
obteve éxito.

Sera que a empresa ndo esta usando uma estratégia para
humilhar e denegrir a imagem do profissional no ambiente de
trabalho, numa clara demonstracdo de forca, para inibir outros
empregados a lutarem pelos seus direitos?

O assédio moral caracteriza-se pela degradacéao deliberada
das condicOes de trabalho em que prevalecem atitudes e
condutas negativas dos chefes em relacdo a seus subordinados.
Uma das estratégias do agressor € livrar-se da vitima, forca-lo a
pedir demissao ou demiti-lo, freqiientemente, por insubordinacéo.

Quando nos deparamos com situacbes com estas
caracteristicas, o melhor
que a vitima tem a fazer € denunciar, expor 0 agressor, sempre
que possivel, e nunca se calar, se render a estas atitudes antiéticas
e sem nenhuma moral.

Denunciar sempre € a melhor medida a ser tomada. N&o
podemos contribuir para 0 sucesso da agressao e auto-realizagédo
do agressor.



