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SINDICATO DOS TRAB NA IND DE ENERGIA ELET NO EST DE MS, CNPJ n. 15.479.504/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELVIO MARCOS VARGAS, CPF n. 100.095.558-38; E EMPRESA
ENERGETICA DE MATO GROSSO DO SUL SA ENERSUL, CNPJ n. 15.413.826/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO PEREIRA PIRES, CPF n. 007.031.438-16;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de novembro de
2007 a 31 de outubro de 2008 e a data-base da categoria em 01 de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd
a(s) categoria(s) Eletricitdarios, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS,
Amambai/MS, Anastacio/MS, Angélica/MS, Antoénio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS,
Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS, Bataguassu/MS, Bataypora/MS, Bela
Vista/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Caarapé6/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS,
Caracol/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS,
Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS,
Douradina/MS, Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gldria de
Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS, Inocéncia/MS, Itapora/MsS, Itaquirai/
MS, Ivinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, )atei/MS, Juti/MS, Ladario/MS,
Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS, Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS,
Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paranaiba/MS,
Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS,
Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Sao Gabriel do
Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS,
Taquarussu/MS, Terenos/MS, Vicentina/MS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho o piso salarial da ENERSUL sera de R$ 727,76 (Setecentos e
vinte e sete reais e setenta e seis centavos).

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
A ENERSUL, concederd aos seus empregados classificados nos cargos: Operacional Técnico, Operacional
Administrativo e Profissional, a partir de 1° de novembro de 2007, reajuste salarial de 6 % (seis por cento), incidente
sobre os salérios vigentes em 31 de outubro de 2007.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO
O pagamento efetivo dos saldos de salario sera disponibilizado para saque junto ao banco no dia 25 de cada més.
Paragrafo Unico — O salério pago no dia 25 do préprio més trabalhado sera antecipado para o primeiro dia (til
imediatamente anterior, quando o dia 25 coincidir com sabado, domingo e feriado.
Remuneracao DSR
CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAO
A remuneracéo citada no presente Acordo compde-se do salario nominal do empregado (a), acrescido do AGE/84 e
do Adicional por Tempo de Servigo — ATS, observadas as restricdes na clausula abaixo.
Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO
A ENERSUL fica obrigada a antecipar a primeira parcela do 13° salario, em data coincidente com a do pagamento
das férias do empregado ou no més de junho de cada ano, o que ocorrer primeiro.
Gratificacdao de Funcao

CLAUSULA OITAVA - DUPLA FUNCAO
A ENERSUL pagara um adicional a todo empregado (a) que, em razdo de efetivo servico e cumulativamente dirigir
veiculo a servigos da ENERSUL, por tempo superior a 30% (trinta por cento) da jornada diaria de trabalho, o valor de



R$ 389,65 (trezentos e oitenta e nove reais e sessenta e cinco centavos) para aqueles empregados que dirigem
motocicleta e R$ 241,21 (duzentos e quarenta e um reais e vinte e um centavos) para empregados que dirigem carro
da ENERSUL.
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS
A ENERSUL pagara as horas extraordinarias em dinheiro ou mediante compensacéo, a razao de 2 (duas) horas de
descanso remunerado por hora extraordinaria realizada.
Paragrafo Primeiro — A definicdo quanto ao dia da compensacédo sera objeto de acordo entre a geréncia da area e o
empregado (a), 48 horas antes do inicio.
Paragrafo Segundo — A ENERSUL adotara os procedimentos previstos na Lei n° 9.601/98, e alteracdes nela
introduzidas posteriormente, com relagdo ao Banco de Horas, nos termos delineados no caput desta Clausula.
Paragrafo Terceiro — A quitacdo do saldo das horas acumuladas e ndo compensadas no Banco de Horas devera
ocorrer nos meses de junho, para as horas constantes no Banco até o dia 31 de maio, e em dezembro, para as horas
constantes no Banco até o dia 30 de novembro.
Paragrafo Quarto — Os empregados (as) lotados ha Sede Administrativa ficardo dispensados da marcag¢édo do ponto
no horario do almogo, ficando-lhes assegurado o intervalo minimo de uma hora, para repouso e alimentacéo.
Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A ENERSUL pagara, mensalmente, aos seus empregados, admitidos até 30/11/1997, a titulo de Adicional por Tempo
de Servigco — ATS (anuénio), 1,5% (hum e meio por cento) do salario nominal acrescido do adicional AGE-84, por ano
completo de efetivo servico na ENERSUL, cessando a partir de 01/12/97 a contagem de tempo para esse efeito.
Adicional de Penosidade/Turno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICACAO REGIME DE ESCALA/PENOSIDADE
A ENERSUL pagard, a titulo de penosidade, uma gratificacdo de 10% (dez por cento) da remuneracdo aos
empregados que trabalham em regime de escala de revezamento previamente elaborada, por efetivo dia trabalhado.
Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS DE SOBREAVISO
O empregado que for escalado pela ENERSUL para permanecer em regime de sobreaviso previsto no Art. 244 da
CLT, tera as horas sob esse titulo, remuneradas a razéo de 1/3 (hum terco) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Somente serdo pagas ao empregado sujeito & marcacgéo de ponto, quando escalado em dia de
folga e desde que ndo venha a ser chamado a efetiva prestacéo de servico.
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
A ENERSUL concedera a titulo de Auxilio-Alimentagao para os empregados que recebem remuneracéo até valor R$
2.335,07 (dois mil trezentos e trinta e cinco reais e sete centavos) por més, para o mediante crédito em cartdo
eletronico para compra de géneros de primeira necessidade em supermercados conveniados, com o valor mensal de
R$ 120,00 (cento e vinte reais), com participa¢éo do empregado em 20% (vinte por cento).
Paragrafo Unico - O empregado (a) podera converter até 50% do valor do Auxilio-Alimentacdo em Auxilio-Refeicéio,
a cada 6 (seis) meses, permanecendo inalterados, nesse caso, os critérios de participagdo do empregado (a), tanto
para o Auxilio-Alimentagdo como para o Auxilio-Refeigcéo.
Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS
A ENERSUL proporcionara a seus empregados, sem qualquer custo para 0s mesmos, servigos de transporte urbano,
em Campo Grande e na cidade de Dourados, com roteiros e meios definidos pela ENERSUL.
Paragrafo Unico — Nas unidades de Campo Grande, Dourados, Corumbé e Paranaiba, onde ndo houver transporte
da ENERSUL, aos empregados que solicitarem na forma das Leis 7.418 e 7.619, sera fornecido vale transporte, com
desconto de acordo com a lei. Portanto, a concessé@o nédo tem qualquer natureza salarial.
Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA
A titulo de complementacdo de Auxilio-Doenca, A ENERSUL pagara ao empregado (a) que ficar incapacitado por
periodo superior a 15 (quinze) dias, o equivalente a diferenca entre a sua remuneragdo (clausula 22) acrescida do
adicional de periculosidade, e o valor do beneficio (Auxilio-doenca) concedido pela Previdéncia Social, inclusive
referente ao 13° salario, ficando condicionado o referido pagamento ao parecer médico designado pela ENERSUL,
enquanto durar o afastamento.
Paragrafo Primeiro — Para os empregados (as) aposentados pelo INSS, para efeito do cumprimento desta clausula,
sera utilizado o valor da aposentadoria na apuragdo do complemento a ser pago pela ENERSUL.
Paragrafo Segundo - A ENERSUL, a partir de 01/03/2008 mantera convénio com o INSS, sendo que o pagamento
do beneficio devera ser consignado em folha de pagamento do empregado (a) afastado de suas atividades laborais.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE
A ENERSUL concedera reembolso a titulo de Auxilio-Creche (pessoa fisica ou pessoa juridica), no valor até R$
292,39 (duzentos e noventa e dois reais e trinta e nove centavos) para filhos com idade inferior a seis anos, de
empregadas e de empregados quando separados judicialmente, divorciados ou vilvos que mantenham a guarda do
filho.
Paragrafo Primeiro — para o reembolso a pessoa fisica é necessario o registro em carteira na fungdo de baba.
Paragrafo Segundo - O reembolso s6 sera concedido se o dependente ndo estiver sendo contemplado na clausula
de Auxilio-Dependente Especial.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA



A ENERSUL participara com 100% (cem por cento) do prémio de seguro de vida em grupo dos empregados (as) que
optarem pela adesdo ao plano de seguro em vigor até o valor equivalente a 24 (vinte e quatro) remuneragdes, com 0
valor minimo de R$ 31.440,00 (trinta € hum mil, quatrocentos e quarenta reais).

Paragrafo Unico — Na hipétese de falecimento do empregado, a ENERSUL concedera ao coénjuge ou ao ascendente
ou descendente responsével, o valor de R$2.968,00 (dois mil novecentos e sessenta e oito reais) a titulo de auxilio-
funeral.
Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ACIDENTE
A titulo de complementagéo de Auxilio-Acidente, nos casos configurados como acidente de trabalho, na forma da lei,
A ENERSUL pagara ao empregado (a) que ficar incapacitado por periodo superior a 15 (quinze) dias, o equivalente a
diferenca entre a sua remuneragdo acrescida do adicional de periculosidade, e o valor do beneficio (Auxilio-
acidente) concedido pela Previdéncia Social, inclusive referente ao 13° salario, ficando condicionado o referido
pagamento ao parecer médico designado pela ENERSUL, enquanto durar o afastamento.
Paragrafo Primeiro — Para os empregados (as) aposentados pelo INSS, para efeito do cumprimento desta clausula,
serd utilizado o valor da aposentadoria na apuragdo do complemento a ser pago pela ENERSUL.
Paragrafo Segundo - A ENERSUL, a partir de 01/03/2008 mantera convénio com o INSS, sendo que o pagamento
do beneficio devera ser consignado em folha de pagamento do empregado (a) afastado de suas atividades laborais.
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DEPENDENTE ESPECIAL
A ENERSUL concedera, a titulo de auxilio ao dependente especial, 70% (setenta por cento) do piso salarial da
ENERSUL por dependente, aos empregados (as) que tenham filhos deficientes fisicos e/ou mentais, sem limite de
idade, e sem prejuizo de outros beneficios patrocinados pela ENERSUL. Anualmente os empregados deverdo
apresentar atestado médico constando a deficiéncia do dependente.
Paragrafo Unico — Adicionalmente serdo reembolsadas as despesas com transporte e escola para os dependentes
citados no Caput desta clausula, ficando esse valor limitado a 70 % (setenta por cento) do piso salarial praticado pela
empresa.
CLAUSULA VIGESIMA - MATERIAL ESCOLAR CONVENIO
A ENERSUL mantera convénios com estabelecimentos comerciais, de modo a propiciar a seus empregados (as),
opcionalmente, meios para adquirir material escolar no primeiro més de cada semestre do ano letivo, cujos gastos
serdo parcelados em até quatro vezes e descontados em folha de pagamento, os quais ficam desde ja autorizados,
sendo que nas épocas proprias fard a divulgacao dos convénios firmados.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL
A ENERSUL concedera bolsas de estudo de 50% (cinquienta por cento) para o curso de graduagao com limite mensal
de R$ 1.000,00, 80% (oitenta por cento) para o curso de pos-graduacdo, com limite mensal de R$ 1.500,00 , 80%
(oitenta por cento) para curso de MBA com limite mensal de R$ 2.000,00 e 100% para curso técnico com limite
mensal de R$ 500,00, e obedecera aos seguintes critérios de elegibilidade:
- Estar o empregado na ativa;
- Minimo de 2 (dois) anos de trabalho na ENERSUL;
- indice de avaliagéo de desempenho favoravel;
- Estar o curso relacionado as atividades desenvolvidas na ENERSUL;
- Na&o ter sofrido medida disciplinar no dltimo ano, a contar da data de solicitagdo do incentivo;
- Parecer favoravel do superior imediato.
Paragrafo Unico: A concesséo do Incentivo fica condicionada & aprovacéo pela Diretoria da ENERSUL.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO MEDICAMENTOS
A ENERSUL oferecera aos empregados ativos e seus dependentes o beneficio de auxilio farmacia, de acordo com
suas regras proéprias, vinculado a utilizagéo na rede de farmacias e laboratérios conveniados.
Paragrafo Primeiro - O auxilio consistird em um subsidio, pago pela ENERSUL, na ordem de 20 % (vinte por cento)
e desconto adicional da ordem de 25 % (vinte e cinco) oferecido pela utilizacdo da rede de farmacias e laboratérios
conveniados
Paragrafo Segundo — A ENERSUL arcara com 80% (oitenta por cento) do custo de medicamentos necessarios ao
tratamento de doencgas cronicas.
Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO REFEICAO
A ENERSUL concedera a titulo de Auxilio-refeicdo valor R$ 367,00 (trezentos e sessenta e sete reais) por més, para
os empregados, na forma de cartdo magnético, conforme determina a legislagao vigente.
Paragrafo Primeiro — Fica ajustado pelo presente acordo, que o empregado (a) participara, na forma da
regulamentacdo do Programa PAT, com o valor de R$ 2,00 (dois Reais) por més, descontados em folha de
pagamento.
Paragrafo Segundo - O empregado (a) podera converter até 50% do valor do Auxilio-Refeicdo em Auxilio-
Alimentagdo, ou vice-versa, a cada 6 (seis) meses, permanecendo inalterados, nesse caso, 0s critérios de
participacéo do empregado (a), tanto para o Auxilio-Alimentagdo como para o Auxilio-Refeicéo.
Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, no més de dezembro de 2007, a Empresa concedera aos seus empregados
(as) Auxilio Refeigdo Extraordinario no valor de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), além do previsto no caput da
clausula.
Relacées de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AJUDA DE CUSTO DE TRANSFERENCIA
A ENERSUL efetuara o pagamento Unico equivalente a 02 (duas) remuneragbes ao empregado(a) transferido,
(artigo 470 da CLT), quando esta provocar a mudanga de domicilio para outro municipio.



i i Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE SINDICAL
Além dos Dirigentes Sindicais detentores de estabilidade provisoéria, nos termos do disposto nos arts. 522 e 538, § 4°,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de conformidade com a relagdo apresentada pelo SINDICATO e anexa ao
presente, sera reconhecida estabilidade provisoéria, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a 6
(seis) dos representantes sindicais constantes da retromencionada correspondéncia do SINDICATO, anexa, e abaixo
elencados especificamente, sendo eles:
Paragrafo Primeiro — Em caso de resilicdo do Contrato de Trabalho com a ENERSUL por parte de qualquer dos
empregados elencados no caput desta Clausula, e ap6s a ruptura do vinculo, o SINDICATO indicard outro dos
Representantes Sindicais constantes da correspondéncia anexa ao presente para substitui-lo, comunicando o fato a
ENERSUL.
Paragrafo Segundo - A estabilidade provisoéria dos 6 (seis) empregados relacionados no caput desta Clausula, ou
dos que venham a substitui-los, findara de pleno direito no termo do presente Acordo Coletivo ou no preciso
momento da sua substituicdo conforme previsto no Paragrafo Primeiro, ndo se admitindo a configuragédo, em hipétese
alguma, de estabilidade remanescente apds a substituicdo ou expirado o Acordo.
Jornada de Trabalho - Durag¢ao, Distribuicao, Controle, Faltas
Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVESAMENTO
Conforme previsto no art. 7°, inc XIV, segunda parte da Constituicdo Federal, fica estabelecida a jornada de 08 (oito)
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.
Paragrafo Primeiro — A ENERSUL mantera a jornada diaria de 8 (oito) horas, compensando as 2 (duas) horas
excedentes de 06 (seis) horas por folgas semanais, totalizando a média mensal de 144 (cento e quarenta e quatro)
horas de trabalho.
Paragrafo Segundo — Considera-se trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento o que atenda aos
seguintes requisitos concomitantemente:
a) Escalas abrangendo trabalho em 24 (vinte e quatro) horas diarias sem qualquer intervalo;
b) Escalas continuas ao longo do més/ano, isto é, cobrindo todos os dias sem excecdo, do més/ano de
trabalho;
c) Cada empregado que conste de uma determinada escala deve revezar em todos os 3 (trés) horarios
constantes da mesma;
Paragrafo Terceiro — O regime de trabalho a ser implantado decorrera exclusivamente da condigdo especial de
trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento.
Paragrafo Quarto — Na hipotese da necessidade de implantar novos turnos ininterruptos de revezamento, sendo
estes independentes dos atualmente existentes nos 6rgdos, a implantacdo dar-se-a nos termos da Constituicdo
Federal, na forma prevista no art. 7° Inc. XIV, com a participacéo do Sindicato.
Paragrafo Quinto — O trabalho nos feriados sera considerado como extraordinarios, para fins de remuneragéo.
Paragrafo Sexto — Ndo se aplicam as disposi¢fes desta clausula aos trabalhadores lotados no plantdo de Campo
Grande que ficardo sujeitos a jornada de 6 (seis) horas continuas.
Férias e Licengas
Remuneracdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FERIAS
A ENERSUL pagara aos empregados (as), a titulo de gratificagcao de férias, no minimo, o valor correspondente a 1,5
(uma vez e meia) o piso salarial respeitando o limite de 1/3 (um terco) da remuneragao das férias e acrescido de 10%
(dez por cento) da diferenca entre aquele valor e a remuneragdo do empregado (a), se positiva.
Rela¢6es Sindicais
Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
&a



